
                            

  

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

*********************** 

  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ ส าหรับต าแหน่งผู้บรหิาร

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเลื่อนระดับผู้บริหารต าแหน่ง ปลัดองคก์าร

บรหิารส่วนต าบล (นักบริหารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล) ระดับ  ๗  เลขที่ต าแหน่ง  ๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑   สังกัด   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองคู   อ าเภอบ้านแท่น    จังหวัดชัยภูม ิ

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕  แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๑๐๒, ๑๐๓(๓), ๑๐๗   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

ชัยภูมิ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ    (แกไ้ข

เพิ่มเติมจนถงึ ฉบับที่ ๑๐)  ลงวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗   แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง

ต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้    ส าหรับต าแหน่งผู้บรหิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล    จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงาน

ส่วนต าบล  ดังนี ้

1. ชื่อต าแหน่งท่ีจะด าเนินการคัดเลอืก 

ต าแหน่ง  ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล (นักบริหารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล) ระดับ ๗ 

๒.รายละเอียดต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหนง่และลักษณะงานท่ีปฏบัิต ิ (เอกสารตามผนวก ก.) 

๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

3.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ในฐานะปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

       (นักบริหารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล) ระดับ ๗ 

       -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักบริหารงาน อบต. ระดับ ๖   ข้อ ๑  และ 

       (๑)  ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่ง รองปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล    ระดับ  ๗   

(นักบริหารงาน อบต. ระดับ ๗ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ  ๗ ) หรือที่  ก.อบต. เทยีบเทา่มาแล้วไม่น้อยกวา่  ๒  

ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่ ๑ 

ปี หรอื 

       (๒) ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากวา่ ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ระดับ ๖ 

หรือรองปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ระดับ ๖ (นักบริหารงาน อบต. หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ๖)  หรือที่  ก.

อบต. เทยีบเทา่มาแล้วไม่น้อยกวา่  ๔   ปี   โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบรหิารงาน  อบต. หรืองานที่เกี่ยวข้อง

มาแล้วไม่น้อยกวา่   ๑   ปี   ก าหนดเวลา ๔  ปี ให้ลดเป็น ๓  ปี ส าหรับผู้ท่ีได้รับปริญญาโท หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้

ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์การบริหารรัฐกิจ  กฎหมาย หรอืทางอื่นที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้

เป็นคุณสมบัติเฉพาะ หรือ 

           (๓)  มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ 

(ก.อบต.จังหวัด)เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการน าคุณวุฒิปรญิญาโทมาเทยีบเป็นประสบการณก์ารบรหิารเพื่อลด

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งบริหาร  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๓๐   เมษายน   ๒๕๕๐  และ 

/…๓.๑.๕ ได้รับเงิน 

 



-๒- 

๓.๑.๕   ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากวา่ขั้น   ๑๖,๑๙๐ บาท   (ขั้นต่ าระดับ ๗) 

๔.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

   ๔ .๑  มีความรูท้ั่วไปเก่ียวกับเหตุการณป์ัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกจิ  และสังคม  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 

   ๔ .๒  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

   ๔ .๓  มีความสามรถในการบรหิารงานและการจัดระบบงาน 

   ๔ .๔  มีความสามารถในการรเิร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

   ๔ .๕  มีความรู ้ ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 

   ๔ .๖  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรกึษาแนะน าและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

   ๔ .๗  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

   ๔ .๘  มีความสามารถในการติดต่อประสาน 

   ๔ .๙  มีความรู ้ ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

   ๔ .๑๐ มีความรูท้ั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

   ๔ .๑๑ มีความรู ้ความสามารถ ในการใช้งานคอมพิวเตอร ์

  ๕.  การรับสมัคร 

   ให้ผูม้ีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งใบสมัคร (เอกสารหมายเลข  ๑) และข้อมูลบุคลากร 

(เอกสารหมายเลข  ๒ ) และเอกสารต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  ก าหนด    โดยน าส่งที่งานบรหิารงานบุคคล   

ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองคู    อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ    ตั้งแต่วันท่ี   ๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๖  -   

๒๔   กรกฎาคม   ๒๕๕๖    ในวันและเวลาราชการ  ณ   ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองค ู                                                                                   

  ๖ .  เอกสารท่ีต้องส่งในการสมัคร 

        ๖.๑  ใบสมัคร   ( เอกสารหมายเลข  ๑)  

   ๖.๒  ส าเนาประวัตพินักงานส่วนต าบลของผู้สมัครคัดเลอืกพร้อมรับรองส าเนาทุก หน้า จ านวน ๑ ชุด 

   ๖.๓  ส าเนาวุฒิการศึกษา  พรอ้มรับรองส าเนา จ านวน      ๑  ฉบับ  

   ๖.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมาวก  และไม่สวมแว่นตา  ขนาด ๑ นิว้  ถา่ยคร้ัง   เดียวกันไม่เกนิ    

        ๖  เดือน  จ านวน    ๓   รูป  

6.5 หนังสือรับรองเงินเดอืนพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืก 

6.6 แบบแสดงวสิัยทัศน์ในการปฏบัิตงิานในต าแหนง่ท่ีเข้ารับการคัดเลอืกและผลงานท่ีประสบ

ความส าเร็จย้อนหลังไมเ่กิน  ๒  ปี  อย่างละ  ๘  ชุด  (แบบแสดงวสิัยทัศน์ให้สง่พร้อมใบสมัคร) 

6.7 แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ ( ตามเอกสารหมายเลข ๒) 

6.8 หนังสือรับรองจากนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  (ผนวก  ค) 

6.9 ใบรับรองแพทย ์

ส าหรับการสมัครคัดเลือกในคร้ังนี ้  ให้ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกตรวจสอบและ 

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมส าหรับต าแหน่งตามประกาศสมัครคัดเลือก    หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร

รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   คณะกรรมการคัดเลือกจะถอืว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก   และมี

ไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด  ๆ                                                                                                         

/...๗.ค่าธรรมเนียม 



-๓- 

  ๗.   ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

   ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียคา่ธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก   ต าแหน่งละ   ๔๐๐.-  บาท   

(ช าระในวันสมัคร ) 

๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

   ๘ .๑  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เขา้รับการคัดเลือก 

พรอ้มทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ  จ านวน  ๒   ชิน้  ให้คณะกรรมการคัดเลือก   จ านวน   ๘    ชุด  

ภายในวันที่รับสมัคร 

   ๘ .๒  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง ในระดับที่สูงขึน้ส าหรับต าแหน่ง

ผู้บริหารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองคู     จะด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากขอ้มูลในเอกสารต่าง ๆ ที่ผูส้มัคร

ยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือก ฯ ตามข้อ  ๘.๑ และจะด าเนินการสอบสัมภาษณ์  (รายละเอียด ตามผนวก  ข) 

  ๙.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการคัดเลอืก  วันเวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสม

ส าหรับต าแหน่ง 

   ๙ .๑ คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมี

สิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ด าเนินการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก    ในวันท่ี ๓๑    

กรกฎาคม   ๒๕๕๖   ณ    ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ     

     ๙ .๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการสอบสัมภาษณ์บุคคล  ในวันเสาร์ท่ี ๑๔   กันยายน  

๒๕๕๖   ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น.- ๑๒.๐๐ น.   ณ  ห้องประชุม ตาลโตน  ชั้น ๕   ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ  และจะ

ประกาศผลการคัดเลือกฯ   ในวันท่ี   ๑๖  กันยายน  ๒๕๕๖      ณ    ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู    

อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูม ิ

  ๑๐.  การบรรจุและแต่งตั้ง 

   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือก ฯ   จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ( ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ) แล้วเท่านั้น  

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

   ประกาศ    ณ   วันที่   ๒๔  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕๕๖  

 

 

        
       (นายศักดา   สถติย์ธรรม) 

 ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้  

 ส าหรับต าแหน่งผู้บรหิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองคู 

 

 
 

 

 



 

ใบสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 7  

(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ 

 
1. ช่ือ..............................................................สกลุ.....................................................................  

2. เพศ                         ชาย    หญิง  

3. วนั  เดือน  ปีเกิด...........................อายปัุจจบุนั.............ปี  วนัเกษียณอายรุาชการ........................  

4. ปัจจบุนัด ารงต าแหนง่..................................................................................................................ประเภท
ต าแหนง่        บริหารระดบัสงู                           บริหารระดบักลาง  
     วิชาชีพเฉพาะ   เช่ียวชาญเฉพาะ  
     ทัว่ไป  
เงินเดือน.................................................บาท  เงินประจ าต าแหนง่.......................................บาท  
งาน...............................................................................................................................................  

 กอง / ฝ่าย..............................................................................................................................................
 องค์การบริหารสว่นต าบล.........................................อ าเภอ....................................จงัหวดั......................  
 โทรศพัท์.................................................โทรสาร....................................... e-mail.................................  

5. ขอสมคัรเข้ารับการคดัเลือกในต าแหนง่............................................  

6. สถานท่ีตดิตอ่ 
ท่ีอยูปั่จจบุนัสามารถตดิตอ่ได้สะดวก  
บ้านเลขท่ี....................................ซอย / ตรอก.......................................ถนน........................................  
แขวง / ต าบล..............................เขต / อ าเภอ........................................จงัหวดั......................................  
รหสัไปรษณีย์.......................โทรศพัท์.............................โทรสาร.......................  e-mail.................... 

7. สถานภาพครอบครัว 
  โสด   สมรส   อ่ืน ๆ ............................................   
 ช่ือคูส่มรส......................................สกลุ.....................................อาชีพ.......................................  
 ข้อมลูเก่ียวกบับตุร / ธิดา  
  ไมมี่บตุร  มีบตุร / ธิดา  จ านวน.............คน (ชาย.............คน หญิง.............คน)  
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รูปภาพ 

1 นิว้ 



8. ประวตัสิขุภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกได้ไมเ่กิน 6 เดือน นบัถึงวนัรับสมคัร)  
เป็นโรคเหลา่นีห้รือไม่ ความดนั

โลหิตสงู 
หวัใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไมเ่ป็น       

 
9. ประวตักิารศกึษา 

วฒุิการศกึษา 
ระดบั

การศกึษา 
สาขา สถาบนั ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ

การศกึษา 
การได้รับทนุ 

ปริญญาตรี  
 

 
 
 

   

ปริญญาโท  
 

 
 
 

   

ปริญญาเอก  
 

    

การศกึษา
ระดบัอ่ืน ๆ ท่ี
ส าคญั 

     

 
10. ประวตักิารรับราชการ 

วนับรรจเุข้ารับราชการ..............................................ต าแหนง่............................................ระดบั.............  
ระยะเวลาปฏิบตัริาชการรวม.......................ปี...........................เดือน  

การด ารงต าแหนง่ในสายงานบริหาร 
ช่ือต าแหนง่ ประเภทต าแหนง่ ชว่งเวลาท่ีด ารงต าแหนง่ รวมเวลาด ารงต าแหนง่ 

 
 
 
 

   

ประเภทต าแหนง่   ให้ระบวุา่เป็นบริหารระดบักลาง/ ระดบัสงู  
 
 
 



 
11. การฝึกอบรม (หลกัสตูรส าคญัฯ) 

หลกัสตูรท่ีอบรม 
ช่ือหลกัสตูร/การอบรมอ่ืน หนว่ยงานท่ีจดั สถานท่ีอบรม ชว่งเวลา ทนุการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
12. ดงูาน (ท่ีส าคญั ๆ) 

การดงูาน 
เร่ือง สถานท่ี ระหวา่งวนัท่ี ทนุการดงูาน 

 
 
 
 

   

 
13. การปฏิบตังิานพิเศษ 

การปฏิบตังิานพิเศษ 
เร่ือง สถานท่ีปฏิบตังิาน ระยะเวลาปฏิบตังิาน ผลส าเร็จ 

 
 
 
 

   

 
14. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  

ภาษาองักฤษ..................................................................  
คอมพิวเตอร์..................................................................  
อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.........................................................  
 
 
 



 

15. เหรียญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
..................................................................................................................................  

16. ประวตัผิลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีได้รับการยกยอ่ง  
วนัท่ี รางวลั / เกียรตคิณุท่ีได้รับการยกยอ่ง  ผลงาน สถานท่ี / ผู้มอบเกียรตคิณุ 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
17. คณุลกัษณะสว่นบคุคลอ่ืน ๆ ของผู้สมคัร 
...................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................  
18.  วิสยัทศัน์และผลงานหรืองานส าคญัท่ีประสบความส าเร็จ จ านวน   ชดุ (ท่ีแนบท้าย)  
 (1)...............................................................................................................................................  
 (2)...............................................................................................................................................  
 (3)...............................................................................................................................................  
 

ฯลฯ 
(ควรจดัท าเอกสารเป็นรูปเลม่แยกตา่งหากจากใบสมคัร)  

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อมลูท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมคัรนีถ้กูต้องครบถ้วนทกุประการ  
 

ลงลายมือช่ือผู้สมคัร...............................................  
  (...................................................)  
วนัท่ี  เดือน  ปี...............................................................  

 
 
 
 
 



แบบสรุปประวัติรับราชการ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง สายผู้บริหาร ประจ าปี 2556 

สมคัรคดัเลอืกในต าแหนง่..................................................................................................ระดบั………….… 
ช่ือผู้สมคัร.....................................................อาย.ุ..........ปี...........เดือน ปัจจบุนัด ารงต าแหนง่…..............................................ระดบั
.......องค์การบริหารสว่นต าบล…...................................อ าเภอ...................................จงัหวดั........................... 

ประวตัิการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1.เงินเดือน (1 ตลุาคม 2556)   (20 คะแนน ) .................................บาท  
2.วฒุิการศกึษา ( ระบช่ืุอวฒุิการศกึษาสงูสดุที่ได้รับซึง่เป็น 
    คณุวฒุิที่ตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่)   
    ( 20 คะแนน ) 

 
วฒุิการศกึษา……………………………………….. 

 

3. ระยะเวลา 
3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในสายงานระดบั  
      ปัจจบุนั ( 6 คะแนน ) 
3.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในสายงานปัจจบุนั   
      ( 14 คะแนน ) 

 
ตัง้แต.่..........................ถึงวนัท่ี……………….....
รวม….....ปี.........เดือน........วนั 
ตัง้แต.่.........................ถึงวนัท่ี...........................  
รวม.............ปี............เดือน........วนั 

 

4.อายรุาชการ ( นบัตัง้แตว่นับรรจแุละแตง่ตัง้เข้ารับ 
   ราชการ ) ( 20 คะแนน ) 

ตัง้แต.่..........................ถึงวนัท่ี……………….....
รวม….....ปี.........เดือน........วนั 

 

5.ความผิดย้อนหลงั 5 ปี (10 คะแนน) 5.1 ภาคทณัฑ์.......-............ครัง้ 
5.2 ตดัเงินเดือน.......-.........ครัง้ 
5.3 ลดขัน้เงินเดือน....-.......ครัง้ 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลงั 5 ปี  
    ( 10 คะแนน) 

1..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2551................บาท 
   ได้รับการพิจารณา...........ขัน้ 
2..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2552................บาท 
   ได้รับการพิจารณา..........ขัน้ 
3..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2553...............บาท 
   ได้รับการพิจารณา.........ขัน้ 
4..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2554...............บาท 
   ได้รับการพิจารณา.........ขัน้ 
5..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2555................บาท 
   ได้รับการพิจารณา...........ขัน้ 

 

      ขอรับรองวา่ถกูต้อง  

     ลงช่ือ............................................เจ้าของประวตัิ (ผู้สมคัร)  
           (...............................................)  
หมายเหตุ 

1.ให้เจ้าของประวตัิตรวจสอบคะแนนตามหลกัเกณฑ์และใสค่ะแนนในช่องท่ีก าหนด 
 

 

 

 

 

2. ให้ผู้ขอรับการคดัเลอืกกรอกข้อมลูนีส้ง่พร้อมใบสมคัร และส าเนาบตัรประวตัิพนกังานองค์การบริหารสว่นต าบลซึง่ตนเอง 
    ได้ตรวจสอบและรับรอง 

      ความถูกตอ้งแลว้ 
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(ภาคผนวก  ก) 
ชื่อต าแหน่ง            นักบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนต าบล 7 
 

ต าแหน่งประเภท  บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

ซึ่งมีหน้าที่ความรับผดิชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผดิชอบงานบริหารทั่วไป  การบริหารงาน

องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยควบคุมหนว่ยงานหลายหนว่ย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก   และ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหนา้ที่  

พิจารณาท าความเห็น   สรุปรายงานเสนอแนะและด าเนนิงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ตอ้งใชค้วามช านาญ

เกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง  เช่น  การ

อนุญาต  การอนุมัต ิ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต . การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรอือาจเป็นอันตรายแก่

สุขภาพ  และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มแีละบ ารุงทาง

บกและทางน้ า  รักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

ป้องกันและระงับโรคติดตอ่  จัดให้มเีครื่องมือเครื่องใชใ้นการดับเพลิงให้ราษฎร  

ได้รับการศกึษาอบรม  จัดใหม้ีน้ าสะอาด  หรอืการประปา  จัดใหม้ีโรงฆา่สัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน   

บ ารุงและสง่เสริมการท ามาหากินของราษฎร  จัดใหม้ีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มแีละ

บ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสวา่งโดยวิธีอื่น  จัดให้มแีละบ ารุงทางระบายน้ า  เทศพาณิชย์  จัดให้มแีละบ ารุงสว้ม

สาธารณะ  จัดให้มแีละบ ารุงสงเคราะหม์ารดาและเด็ก  จัดให้มแีละบ ารุงโรงพยาบาล  จัดใหม้ีการสาธารณูปการ  

จัดให้มกีารจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตัง้และบ ารุงโรงเรียนอาชีวศกึษา   

จัดให้มแีละบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศกึษา จัดใหม้ีและบ ารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานที่

พักผอ่นหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรยีบร้อยของท้องถิ่น  กิจการอย่างอื่นซึ่งจ าเป็นเพื่อ

การสาธารณสุข  และหนา้ที่อื่น ๆ ซึ่งมคี าสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรอืกฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  เชน่  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การ

จัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหนว่ยเลือกตั้ง 

ที่อยู่ในท้องที่  การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัตจิา้ง  

ลูกจา้ง  และคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล  การขออนุมัตเิลื่อนขัน้เงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วน

ต าบลประจ าปี การขออนุมัตใิช้จ่ายเงนิสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคล 

เข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลที่  ก.อบต. จังหวัดแตง่ตัง้เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนต าบลผูถู้ก  

กล่าวหากระท าผิดวินัย   เป็นเจา้หนา้ที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับการศกึษา  เป็นเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับ  

การควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้เก็บรักษา

เอกสารส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับการเงนิทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ตรวจฎกีาเบิกจ่ายเงนิ  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด   เป็นกรรมการรักษาเงิน



ขององค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นพนักงานเจา้หนา้ที่ประเมนิภาษีโรงเรอืน   เป็นพนักงานเจ้าหนา้ที่ประเมนิภาษี

บ ารุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหนา้ที่ประเมนิภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหนา้ที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตร

การฆ่าและการจ าหนา่ยเนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหนา้ที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหนา้ที่พัสดุ  เป็นเจ้าหนา้ที่จัดท ารายงานประจ าปี  

เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสรา้ง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการ

ควบคุมการรับส่งเงนิ  เป็นกรรมการอ านวยการศกึษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจ าปี  

อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรอืงานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นใน

กรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยตา่ง ๆ  เป็นต้น  ฝกึอบรมและใหค้ าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่

เจ้าหนา้ที่ระดับรองลงมา   ตอบปัญหาช้ีแจงตา่ง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่ง ๆ 

ตามที่ได้รับแตง่ตัง้   เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสว่นราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่น

ที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหนา้หนว่ยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างตน้แลว้  ยังท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายการ

ปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลังเจา้หนา้ที่และงบประมาณของงานที่รับผดิชอบ  ติดตอ่ประสานงานวางแผน

มอบหมายงาน  วินจิฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบใหค้ าปรึกษาแนะน า   ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและ

แก้ปัญหาข้อขัดขอ้งในการปฏิบัติงานที่รับผดิชอบด้วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะปลัด อบต. 7 

                    -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน อบต . 6 ขอ้ 1  และ 

                         (1)  ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7  

หรอืเจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 7)  หรอืที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  หรอื 

                         (2)  ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด อบต . 6  หรอืรองปลัด อบต. 6 (นัก

บริหารงาน อบต. หรอืเจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรอืที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 4 ปี  

โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

ก าหนดเวลา 4 ปี ใหล้ดเป็น 3 ปี ส าหรับผูไ้ด้รับปริญญาโท หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างรัฐศาสตร์  การปกครอง  รัฐ

ประศาสนศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก .อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนีไ้ด้  

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะรองปลัด อบต. 7  

                     - มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน อบต.6 ข้อ 1  และ  

       (1)  ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งปลัด อบต . 6 หรอืรองปลัด อบต.6     

(นักบริหารงาน อบต.6  หรอืเจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรอืที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  โดย

จะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  หรอื 

       (2)  ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งหัวหนา้ส านักปลัด อบต . 7 (นักบริหารงาน- 

ทั่วไป 7)  หรอืต าแหน่งผูอ้ านวยการกองระดับ 7 หรอืที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
 

 

 



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  นอกจากจะมีความรูค้วามสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  6  แล้ว  

จะต้องมีความรูค้วามเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาดา้นการเมอืง  เศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ผนวก ข) 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 

       การคดัเลือกจะใช้วิธีการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมลูเอกสาร   โดยพิจารณาว่า ผู้มี

สิทธิเข้ารับการคัดเลือกแตล่ะคนมคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต  วิสัยทัศนก์าร

ปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัตกิารรับราชการ ตลอดจนมพีฤติกรรมหรอืคุณลักษณะต่างๆ 

อย่างไร โดยให้ผู้มสีิทธิที่เข้ารับการคัดเลือกและน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จอันเกิดจากการ

บริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกแลว้  จ านวน   2  ชิน้ 

         1.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

  การคัดเลือกจะพจิารณาให้คะแนน  ดังตอ่ไปนี้ 

               1.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ  

จ านวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

                     1)  วิสัยทัศนแ์ละผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  40  คะแนน 

                   ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ที่จะแตง่ตัง้ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับ

เหตุการณป์ัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง โดยพิจารณาจาก  

              (ก) วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่จะขอรับการคัดเลือก จ านวน  20 คะแนน 

                          ผูเ้ข้ารับการคัดเลือก  จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวสิัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับ

การคัดเลือก  โดยควรจะน าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้   

 ข้อมูลสว่นบุคคล        

 แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการคัดเลือก 

 แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 

 แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหากได้รับการคัดเลือก 

                          (ข)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต    จ านวน  20  คะแนน 

                                 ผู้เข้ารับการคดัเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จแล้ว และ

เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ  สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผูอ้ื่น หรอืหนว่ยงานสว่นราชการอื่นได้  

เชน่  การจัดโครงการใหม ่ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ  หรอื การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ   

และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง      โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  

(อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศนก์็ได้) 

                    2)  ความสามารถในการบริหาร   30   คะแนน  พิจารณาจาก 

                          (ก)  ความรูใ้นการบริหาร  จ านวน  10  คะแนน  เชน่  หลักการบริหารสมัยใหม ่ การบริหาร

การเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชงิกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารตา่ง ๆ 
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                          (ข)  ความสามารถในการบริหารอย่างมอือาชีพ  จ านวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการ

ตัดสินใจ การคิดเชงิกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารตา่ง  ๆ  ความเป็นผู้น า  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหนา้ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

              (ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จ านวน  10  คะแนน    พิจารณาจากการยืดหยุ่น

และปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอื่น 

                     3)  บุคลิกภาพและภาวะผู้น า   30   คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

(ก) ความประพฤติและค่านิยมสรา้งสรรคท์ี่จ าเป็นส าหรับนักบริหารจ านวน 5 คะแนน 

พิจารณาจากการมพีฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่และภารกิจของส่วนราชการ   เชน่     มุง่ประโยชนข์อง

ส่วนรวม  มคีวามซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด กล้าท า  กล้าน า  กล้า

เปลี่ยน  มีความโปร่งใส 

(ข)  ความอุตสาหะ  จ านวน 5  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะอดทน  และเอาใจ  

ใส่  หน้าที่การงาน กระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มคีวามขยันหมั่นเพียร  

           (ค)  มนุษย์สัมพันธ์   จ านวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่น

อย่างมปีระสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น  ยอมรับในความสามารถของผูร้่วมงานทุกระดับ  แก้และลด

ข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรอืความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์อันดกีับประชาชนผู้

มาติดตอ่รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดตอ่  

              (ง)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จ านวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบ้ังคับบัญชา  ผูใ้ต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน  

ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

              (จ)  ความมั่นคงในอารมณ์  จ านวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความหนักแนน่ของสภาวะอารมณ์  

              (ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จ านวน  5 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหนา้ได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 

              1.2   คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100   คะแนน  ได้แก่ 

                      1)  การได้รับเงนิเดือน   20   คะแนน 

                      2)  วุฒิการศึกษา   15   คะแนน 

         3)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   20   คะแนน 

                     4)  อายุราชการ   15   คะแนน 

                     5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  5  ปี)   15   คะแนน 

                     6)  ความดคีวามชอบ  (ย้อนหลัง  5  ปี)   15   คะแนน    

 

/...1.3  วิธีการคัดเลือก 

 



- 3 - 

 

                 1.3   วิธีการคัดเลือก  

                           ก าหนดวิธีการที่ใชใ้นการประเมิน  โดยอาจใชว้ิธีการสัมภาษณ์ หรอือาจใชว้ิธีการอื่นเพิ่มเติม  

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับ

สมัครคัดเลือก  โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหนง่

ที่ขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงาน   ที่ประสบความส าเร็จ     โดยต้องยื่นเอกสารตามจ านวน

ชุดที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะ 

กรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก     น าเสนอ

วิสัยทัศนแ์ละผลงานที่ประสบความส าเร็จตอ่คณะกรรมการคัดเลือก      ในวันที่เข้ารับการคัดเลือกตามที่ก าหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ผนวก ค) 

 

 
 

 

 

 

 
ที.่.......................................                                                              เขียนที่........................................... 

                            ...................................................... 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

  หนังสือส าคัญฉบับนี ้ ให้ไว้เพื่อรับรองวา่............................... ................. ...เป็นพนักงานสว่นต าบล                

ต าแหน่ง..............................................................ระดับ.........อัตราเงินเดอืน.....................................บาท                   

สังกัด..............................................อ าเภอ..........................................จังหวัด.....................................                     

เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.................. เดือน..................................พ.ศ...................จนถึงปัจจุบัน                                

รวมอายุราชการ.......................ปี.......................................เดือน   

  และข้าพเจ้า  อนุญาตให้....................... ............ ..........................สมัครเข้า สมัครคัดเลือกพนักงาน

ส่วนต าบลต าแหน่งผู้บรหิารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึน้     ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บรหิารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึน้    ลงวันที่   .........    

เดือน   ................................ พ.ศ...................  ต าแหน่ง ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล (นักบริหารงานองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบล) ระดับ  ๗   และยินยอมใหโ้อนไปแตง่ตัง้ในต าแหน่ง  ต าแหน่ง ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล (นักบริหารงาน

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล) ระดับ  ๗    หากเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว    

  จงึออกหนังสอืรับรองฉบับนีใ้ห้ไว้เป็นหลักฐาน  

 

   ให้ไว้  ณ วันที่ …………เดือน……………………………..พ.ศ…………………. 

 

    (ลงช่ือ).............................................. 

        (.....................................................)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................                 
 


