
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคู 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติ 

มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ในต าแหน่ง 

หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ( นักบรหิารงานการศึกษา ระดับ ๖ )  

หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม ( นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ๖ )  

*************************** 

ด้วย องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูม ิ มีความประสงคร์ับ

สมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติ  มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ใน

ต าแหน่งหัวหนา้ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  (นักบริหาร งานการศกึษา  ระดับ ๖)  และต าแหน่ง

หัวหนา้ส่วนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ ๖)   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูม ิ

ฉะนั้น  จงึอาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๘๖ – ๑๐๑   แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดชัยภูม ิเรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๐)  ลงวันที่  ๑๙  พฤศจกิายน ๒๕๔๗    ประกอบกับการประชุมครั้งที่ ๑/

๒๕๕๖  เมื่อวันศุกร์ที่  ๕  กรกฎาคม   ๒๕๕๖  จงึประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  โดยก าหนดหลักเกณฑ์  ดังนี้   

จงึประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน ผู้ปฏิบัติเป็นสาย 

งานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ดังนี้  
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  

             ๑. ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับ ๖)  

เลขที่ต าแหน่ง  ๐๘ – ๐๑๐๘ – ๐๐๑    จ านวน   ๑   ต าแหน่ง  

             ๒. ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ ๖)   

เลขที่ต าแหน่ง  ๑๑ – ๐๑๐๖ – ๐๐๑    จ านวน   ๑   ต าแหน่ง  
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ  

            ๑.  ต าแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบรหิารงานการศึกษา  ระดับ ๖)  

(ตามเอกสารหมายเลข  ๑ )   ในวันรับสมัคร  ในวันท่ี   ๑๕   กรกฎาคม  – ๓๑   กรกฎาคม    ๒๕๕๖    

รายละเอียด ดังนี้  
 

/...๒.๑  เป็นพนักงานส่วน 
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      ๒.๑  เป็นพนักงานสว่นต าบลในปัจจุบัน 

๒.๒  ได้รับปริญญาตรีหรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างการศึกษา  หรอืทางอื่น ที่ ก .อบต.ก าหนดว่า   ใช้

เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ และ   

 ๒.๓ ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖   หรอืที่ ก .อบต. เทียบเท่า  โดยต้องปฏิบัติงานทางดา้นการศึกษา 

มาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ป ี

๒.๔ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงนิเดือนในระดับ ๖    ตามบัญชีอัตราเงินเดอืนพนักงาน

ส่วนต าบล  (๑๓,๑๖๐บาท) 

    ๒.๕  ได้ผ่านการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 
 

 

ส าหรับพระภกิษุหรอืสามเณรไม่สามารถสมัครสอบหรอืเข้ารับสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนมาบรรจุและ

แตง่ตัง้เป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหนง่สายงานผูบ้ริหาร  ทั้งนี ้เป็นไปตามนัยหนังสอืกรมสารบรรณ 

คณะรัฐมนตรี ฝา่ยบริหาร ที่ นว ๘๖/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑  และความตามในมาตรา ๕ ของ

ค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

 

            ๒.  ต าแหน่งหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม (นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ ๖)   (ตาม

เอกสารหมายเลข  ๑) ในวันรับสมัครในวันท่ี   ๑๕  กรกฎาคม  – ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๕๖   รายละเอียด 

ดังนี้  

๒.๑  เป็นพนักงานสว่นต าบลในปัจจุบัน 

๒.๒  ได้รับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านีทุ้กสาขาที่ ก.อบต. ก.พ. หรอื ก.ค. รับรอง และ 

 ๒.๓ ได้ด ารงต าแหน่งระดับ ๖   หรอืที่ ก .อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานทางดา้นงานสวัสดิการสังคม 

พัฒนาชุมชน  สังคมสงเคราะห ์ มาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ป ี

๒.๔ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงนิเดือนในระดับ ๖    ตามบัญชีอัตราเงินเดอืนพนักงาน

ส่วนต าบล  (๑๓,๑๖๐บาท) 

    ๒.๕  ได้ผ่านการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 
 

 

ส าหรับพระภกิษุหรอืสามเณรไม่สามารถสมัครสอบหรอืเข้ารับสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนมาบรรจุและ

แตง่ตัง้เป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหนง่สายงานผูบ้ริหาร  ทั้งนี ้เป็นไปตามนัยหนังสอืกรมสารบรรณ 

คณะรัฐมนตรี ฝา่ยบริหาร ที่ นว ๘๖/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑  และความตามในมาตรา ๕ ของ

ค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

 

 

/...๓. การรับสมัครสอบ 
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๓. การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ  

    ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ  

    ให้ผู้มสีิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารตา่งๆตามที่คณะกรรมการ

ด าเนนิการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด ดว้ยตนเองได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู           

อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ  ๑๕  กรกฎาคม  – ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๕๖  ในวัน และเวลาราชการ  

    ๓.๒  ค่าธรรมเนียมสอบ  

  ผูส้มัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๒๐๐ บาท                 

(เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จา่ยคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ )  

 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ  

       ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก  ฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจา้หนา้ที่รับสมัครสอบคัดเลือก

พร้อมดว้ยหลักฐาน  ซึ่งผูส้มัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  

ดังตอ่ไปนี ้ 

  ๔.๑  ใบสมัครพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ(เอกสารฯ  ๒)  

  ๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิว้ จ านวน ๓ รูป  

  ๔.๓  ส าเนาบัตรประวัตพินักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองส าเนาทุกหนา้  

                  จ านวน  ๑  ชุด 

  ๔.๔  ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

  ๔.๕  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดอนุญาตใหส้มัครสอบคัดเลือก (เอกสารฯ ๓) 

  ๔.๖  ใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร  

  ๔.๗ หลักฐานอื่น (ถ้ามี) เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล เป็นต้น  

  ๔.๘ แบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๑ ชุด (เอกสารฯ ๔)  

 

๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ  

 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไป  

และ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจรงิ  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ   

ในใบสมัคร พรอ้มทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบใหถู้กต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มกีารผิดพลาดอันเกิดจาก

ผูส้มัครสอบ คัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อาจจะไม่รับสมัครสอบคัดเลือก  และหากภายหลัง

ปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่า

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มสีิทธิได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  

/...๖.หลักสูตรและ 
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๖.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  

  ๖.๑  ความรูค้วามสามารถทั่วไป วธิีการสอบ สอบข้อเขียน  แบบปรนัย                                                     

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

  ๖.๒  ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย                         

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

  ๖.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   วธิีการสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

        (รายละเอียดตาม  เอกสารหมายเลข  ๕ แนบท้ายประกาศนี้)  

 

๗. ก าหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิเข้าสอบคัดเลือก  เลขหมาย

ประจ าตัว ผูส้มัครสอบคัดเลือก  ในวันท่ี ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๖   โดยปิดประกาศไว้  ณ ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู หรอืสามารถสอบถามได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ  หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๔๐๕-๓๐๓๐  ในวันและเวลาราชการ  

 

๘. ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก  ดังน้ี  

เวลา  วันที่สอบ ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น. สถานที่สอบ 

วันเสาร์ท่ี ๑๔  กันยายน 

๒๕๕๖ 

วิชาความรู ้ความสามารถ 

ทั่วไป (ภาค ก) และภาค 

ความรูค้วามสามารถที่ใช้ 

เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

วิชา ภาคความเหมาะสม 

กับต าแหน่ง (ภาค ค) 

หอ้งประชุม ทุ่งดอก

กระเจยีว  ช้ัน ๔ 

ศาลากลาง 

จังหวัดชัยภูมิ 

    

 

๙. การแต่งกาย  

    มีสทิธิสอบคัดเลือกจะต้องแตง่เครื่องแบบสีกากีคอพับในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์และให้

น าบัตรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) ไปแสดงตัวในวันสอบด้วย  

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน  

             ผู้ที่จะถือว่าเปน็ผู้สอบคดัเลือกได้จะต้องเปน็ผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลกัสูตรไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละ ๖๐ โดยค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย  

๑๑. กรณกีารทุจริต  

   ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรอืส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ

สอบ คัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนนิการสอบคัดเลือกรายงานให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคูทราบ 

/...เพื่อ  พิจารณาว่าจะ 



-๕- 

 

เพื่อ  พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรอืจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด

การทุจริตหรอืส่อไปในทางทุจริตตามแตจ่ะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูให้ยกเลิกการ

สอบคัดเลือก เฉพาะภาคใดแล้วก็ใหด้ าเนนิการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ

การทุจริตหรอืส่อ ไปในทางทุจริตไม่มสีิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๑๖ กันยายน  ๒๕๕๖ 

โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีที่มผีูส้อบได้คะแนนรวมเท่ากันให้

ผูส้อบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันใหผู้ไ้ด้คะแนน ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน

ต าแหน่งที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัว

สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  

๑๓. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันประกาศขึน้

บัญชแีละผูส้อบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึน้บัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

  ๑๓.๑  ผูน้ั้นได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว  

  ๑๓.๒  ผู้นัน้ขอสละสทิธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  

  ๑๓.๓  ผู้นัน้ออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแตง่ตัง้  

  ๑๓.๔  มกีารประกาศขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่  

  ๑๓.๕  หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สอบคัดเลือก นั้น  

๑๔. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  

            เมื่อประกาศผลการสอบคดัเลือกแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลหนองค ูจะรายงานผลการสอบ

คัดเลือกให้ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ พิจารณาเห็นชอบให้แตง่ตัง้ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหนง่ที่ว่างจากบัญชผีล

การสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึน้บัญชีไว้  

 

    ประกาศ   ณ   วันที ่     ๘      เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖  

 

 

(ลงช่ือ)   

             ( นายเกรียงไกร  ดเิรกศร ี) 

            ประธานคณะกรรมการสอบคดัเลือกพนักงานส่วนต าบล  

             ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบตัิเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  


