
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน  

ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ระดับ  ๖) 
************************** 

  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ระดับ ๖) จ านวน  ๑  อัตรา 

 
                อาศัยอ านาจตามความใน   ข้อ  ๘๖  จนถึงข้อ  ๑๐๐   และข้อ  ๑๕๓   แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   ประกอบประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.
๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ระดับ ๖)    
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ    เลขที่ต าแหน่ง  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒     
จ านวน  ๑   อัตรา 
 

  ๒.  รายละเอียดต าแหน่ง   หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน
(ภาคผนวก ก.) 

 
 ๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก    
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครในวันสมัคร (วันที่  ๒๙  กรกฎาคม – ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕๘)  รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.  เป็นพนักงานส่วนต าบลสายงานบริหารอื่น  ซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานบริหารไม่ต่ ากว่า ระดับ ๖ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๒.  กรณีพนักงานส่วนต าบลซึ่งโอนมาจากข้าราชการประเภทอื่น  ให้เริ่มนับระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งบริหารตามสายงานนั้น  ตั้งแต่โอนมาด ารงต าแหน่งบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

     ๓.  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.อบต.  
ก าหนด (ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางกฎหมาย  การปกครอง  รัฐศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  
รัฐประศาสนศาสตร์หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้)  
 

/๔.  การสมัครสอบ… 



 
 

-๒- 
 
 ๔.  การสมัครสอบ  และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมทั้งเอกสารและ
หลักฐาน  ได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแต่วันที่  ๒๙  
กรกฎาคม  - ๑๔  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  เวลา ๐๘.๓๐น. –  ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ)  สอบถาม
รายละเอียดได้ที่โทรศัพท์  ๐-๔๔๐-๕๓๐๓๐  หรือ   www.nongkhu.go.th  โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
ต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัคร 
 
 ๕.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ 
  ๕.๑  ใบสมัครตามแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูก าหนด (ภาคผนวก ข) 
  ๕.๒  รูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานส่วนต าบลหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ 
นิ้ว จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)   
  ๕ .๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
  ๕.๔  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล(ก.พ.๗)  จ านวน ๑ ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
  ๕.๕  ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
สมัครสอบ  จ านวน ๑  ฉบับ   
  ๕ .๖  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
  ๕.๗  หนังสือยินยอมจาก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้ 
(ภาคผนวก ค) 
  ๕.๘  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคผนวก ง) 
  ๕.๙  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล (ถ้ามี)  
 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน  หากภายหลังปรากฎว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 
 
 ๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอัตรา  ๔๐๐ บาท ในวันสมัครสอบ 
(เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ) 
 
 ๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๒ ภาค คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

/๗.๑ ภาคความรู้ความ.... 
 

http://www.nongkhu.go.th/


-๓- 
  ๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ ต าแหน่ง (ภาค  ข)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน ทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบ
ปรนัย  ๔  ตัวเลือก )  ตามรายวิชาดังนี ้

   ๑)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน 

   ๒)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

   ๓)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๑  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

   ๔)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

   ๕)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  
   ๖)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๗)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๘)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   ๙)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๑๐)  พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑๑)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑๒)  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑๓)  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   ๗.๒ สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการ
สัมภาษณ์   ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้ 

-ทัศนคติ      ๒๕  คะแนน  
 -ความรู้ ความเข้าใจในต าแหน่งหน้าที่  ๒๕  คะแนน  
 -ปฏิภาณไหวพริบ    ๒๕  คะแนน  
 -การแต่งกาย บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา  ๒๕  คะแนน  

 ๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมี
สิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันที่  ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๘   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  ๐-๔๔๐๕๓-๐๓๐  
 
               ๙. วัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก    ก าหนดวันสอบคัดเลือกฯ  ในวันเสาร์ที่ ๑๒  กันยายน  
พ.ศ.๒๕๕๘  เวลา  ๐ ๘.๓๐  น. เป็นต้นไป   ณ   ห้องประชุมพญาแล  ชั้น  ๕   ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ    
หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  ๐-๔๔-๐๕๓-๐๓๐  
   - การแต่งกาย   ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีแขนยาว และน าบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครไปแสดงในวันสอบคัดเลือก  
                                                                                        / ๑๐.ข้อห้ามส าหรับ… 



 
-๔- 

 

 ๑๐. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
  พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตามหนังสือ
ส านักงาน  ก.อบต.  ด่วนมาก  ที่  มท  ๐๓๑๑ / ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๔๔  เรื่อง  พระภิกษุ
สมัครสอบ 
 
                ๑๑. ประกาศผลการสอบคัดเลือก  และการขึ้นบัญชี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันจันทร์ที่  ๑๔  
กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ    และ
จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก  จ านวน  ๒  เท่า  ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัคร 
 

  ทั้งนี้ ให้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวนไม่เกิน  ๒  เท่า ของอัตราว่างตามท่ี
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่  ๑   ภายใน  ๓๐  วัน และเม่ือ
ได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้วบัญชีส ารองให้ยกเลิก 
 
 ๑๒. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  และได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูจะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดย
เรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ตัดสินดังนี้ 

๑๒.๑ ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
๑๒.๒ ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ 

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
๑๒.๓  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลข 

ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
 
 ๑๓. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูจะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จ านวน  ๒  เท่า  
ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่  ๑  ภายใน  
๓๐  วัน  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
 
 ๑๔.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่  ๑  ภายใน  ๓๐  
วัน  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก   
ทั้งนี้  ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือกตามประกาศผลการสอบคัดเลือก  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ 
 
   ประกาศ ณ  วันที่     ๘     เดือน   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

     ลงชื่อ  
            (นายชัยณรงค์   วัฒนก้านตง) 

            นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองคู 



 
                                                                                                                  ภาคผนวก ก  

 
รายละเอียดต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 
ชื่อต าแหน่ง   นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ๖ 
ต าแหน่งประเภท บริหาร 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพ
ของงานสูง  รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและ
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควรและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะ
และด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การอนุญาต การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์
ของ อบต . การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจ  หรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อ่ืนตาม พ .ร.บ.
สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  รักษาความสะอาด
ของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มี
เครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่า
สัตว์จัดให้มีสุสาน  ฌาปนสถาน  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการ
พิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า เทศ
พาณิชย์  จัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบ ารุง
โรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบ ารุง
โรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวน
สัตว์  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น  กิจการอย่าง
อ่ืนซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข  และหน้าที่อ่ืนๆ ซึ่งมีค าสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วย
เลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่ การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้าง
ลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วน
ต าบลประจ าปี  การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคลเข้า
บรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลที่  ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้ง  เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนต าบลผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวินัย  เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการควบคุม
โรคระบาดสัตว์  เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตรวจฎีกา
เบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบ ารุง
ท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการ
ฆ่าและการจ าหน่ายเนื้อสัตว์  เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานประจ าปี 
เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคารเป็นกรรมการ
ควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการอ านวยการศึกษาเป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจ าปี 
อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี งานรัฐพิธีเป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นใน
กรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่



เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาชี้แจงต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผน 
มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและ
แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑.  เป็นพนักงานส่วนต าบลสายงานบริหารอื่น  ซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานบริหารไม่ต่ ากว่า ระดับ ๖ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๒.  กรณีพนักงานส่วนต าบลซึ่งโอนมาจากข้าราชการประเภทอื่น  ให้เริ่มนับระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งบริหารตามสายงานนั้น  ตั้งแต่โอนมาด ารงต าแหน่งบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

     ๓.  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.อบต.  
ก าหนด (ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางกฎหมาย  การปกครอง  รัฐศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  
รัฐประศาสนศาสตร์หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้)  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑.  มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม   
        โดยเฉพาะอยา่งยิ่งของประเทศไทย  
  ๒.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน  
  ๔.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด  
  ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ  
            เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรบัปรุงการปฏิบตังิานทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ  
  ๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา  
  ๘.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน  
  ๙.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
  ๑๐. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  ๑๑. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ข 

 
ใบสมัคร 

สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน 
ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๖) 

                                                                  ล าดับท่ีสมัครสอบคดัเลือก............  

เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้  

๑.  ชื่อ.......................................................................................สกุล......................................................................... 

๒.  วัน เดือน ปีเกิด.............................................................อายุปัจจุบัน...............................ปี...........................เดือน 

๓.  ปัจจุบันเป็น  (    )  พนักงานส่วนต าบล      (    )  พนักงานเทศบาล      (    )  ข้าราชการองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัด  (    )  พนักงานเมืองพัทยา     (    )  ข้าราชการพลเรือน    (    )  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืน....................................  ต าแหน่ง..............................ระดับ..............อัตราเงินเดือน..........................บาท 
สถานที่ท างาน......................................................................กอง/ส านัก..................................................................... 

๔.  วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  คือ  
ได้รับปริญญา.........................................................สาขา/วิชาเอก...............................................................โดยได้รับ
อนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ...............................................เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ...........(ภายใน
วันปิดรับสมัคร) 

๕.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ.............................................................................................. 

 ๖.  บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เลขที่...........................................ออกให้โดย............................................... 

วันออกบัตร................................................................วันบัตรหมดอายุ...................................................................... 

๗. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.....................หมู่ที.่....................ตรอก/ซอย.....................ถนน.........................................
ต าบล/แขวง........................อ าเภอ..................................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์...............................
โทรศัพท.์...................................................... 

๘.  ขอสมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่ง........................................................................................................... 
๙.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม.......................ฉบับ  คือ 
      (    )   รูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานส่วนต าบลหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
               จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)   
      (     )  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ฉบับ 
      (     )  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล(ก.พ.๗)  จ านวน ๑ ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
      (     )  ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัครสอบ    
               จ านวน ๑  ฉบับ   
       (     )  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 
 

 
 

รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน  ๖ เดือน 



 
- ๒ - 

 
       (     )  หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้  
       (     )  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน  ๑  ชุด 
       (     )  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล (ถ้ามี)....................................... 
                ..................................................................................................................................................... 
 
  (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้) 
  
  ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  
 
 
      ลงชื่อ................................................................ผู้สมัครสอบ 
             (...............................................................)  
     ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน.................................พ.ศ.....................      
 
(    )  หลักฐานครบถ้วน 
(    )  หลักฐานไม่ครบ  คือ  ..........................................                                                
(   ) ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบจ านวน ๔๐๐บาท 
          

      ตามใบรับเงิน  เลขท่ี..............ลงวันที่.................. 

         ลายมือชื่อ..............................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

    วันที่...........เดือน...............................พ.ศ............... 

 

(    )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
(    )  คุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก..................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

ลายมือชื่อ.........................................กรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

    วันที่...............เดือน...............................พ.ศ................ 

 
 
 
 
 
 
 
 



   ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน 

 
เขียนที่ ............................................................ 

        วันท่ี  .......... เดือน ................................. พ.ศ................... 
 

ข้าพเจ้า......................................................................ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล................
อ าเภอ............................. จังหวัด.................................... อนุญาตให้ ..................................................................... ซ่ึง
เป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ............................................................................................. ระดับ.................... 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล.....................................อ าเภอ.............................จังหวัด.............. สมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ ๖ )  ลง
วันที่  ๘  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 
 

 (ลงชื่อ)  
                                                  (.............................................) 

                                                  นายกองค์การบริหารสว่นต าบล............ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก  ง 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ส าหรับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน 

ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ ๖) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 

**************************** 
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 

๑)  ชื่อผู้รับการประเมิน.......................................................................วุฒิการศึกษา................................................... 

๒)  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................สังกัด (งาน/ฝ่าย)............................................. 

     อบต....................................................อ าเภอ...................................................จังหวัด.................................. 

     เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อ.........................................เงินเดือนปัจจุบัน.....................................บาท 

     เคยด ารง    (๑)  ต าแหน่ง....................................................................เมื่อ....................................................... 

                    (๒)  ต าแหน่ง....................................................................เมื่อ...................................................... 

                    (๓)  ต าแหน่ง....................................................................เมื่อ...................................................... 

๓)  การฝึกอบรม 

                หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม                                    จัดท าโดย                      ระยะเวลา 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... ....................... 

.................................................................................... .......................................... .......................  

 

 



 

                                                            -๒- 

ตอนที่  ๒  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐  คะแนน)    
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษาความรู้ประสบการณ์ ความ
ช านาญความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วน
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะ

ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการท างาน
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของราชการ  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐  คะแนน)    

๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างานการ
ปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆและมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี  ฯลฯ 

๘  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานในหน้าที่
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างานความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน  แนวความคิดความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

๘   

 
 
 
 



- ๓– 
 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

๓.๓ ความเป็นผู้น า 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกลการตัดสินใจการ

วางแผนงานการมอบหมายงานการให้ค าแนะน าและการพัฒนาการ
ควบคุมงานความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจน
มีความรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความ

หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทาง
และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์

สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถท างาน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถ
ในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
          
 

 ผู้ประเมิน        
 (………………………………….…………………………..) 
               ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล...................... 

  วันที่.......................................... 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
             
 

 ผู้ประเมิน       
                                                     (................................................................) 

       นายกองค์การบริหารสว่นต าบล...................... 
 วันที่.............................................  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ - 

ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมินดังนี้ 
๑.๑  ผู้ประเมินได้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
๑.๒  ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับได้แก่นายก อบต. 

๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  ๓  หมวดแต่ละหมวดจะแยกเป็น องค์ประกอบย่อย
ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในชอ่งคะแนนเต็ม 

๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนส าหรับ 
องค์ประกอบนั้นๆ  ในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 

๔.  เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้วให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้ว ลงนามผู้
ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 

๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  จ 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ตามเนื้อหาวิชาดังนี้ 
 

   ๑)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน 

   ๒)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

   ๓)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๑  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

   ๔)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา
เงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

   ๕)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  
   ๖)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๗)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๘)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   ๙)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๑๐)  พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑๑)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑๒)  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑๓)  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
    
 

**************************** 
 

 
 
 
 
 


