
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง 

ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ( นักบริหารงานทั่วไป )  ระดับ ๖ 

********************************* 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือ

แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ( นักบริหารงานทั่วไป ) ระดับ ๖  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ   ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ว่าง 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕๔ (๓) ข้อ  ๘๖ ข้อ ๙๑ และข้อ ๑๕๓ (๒)  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   ประกอบกับมติของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ในการประชุมครั้งที่  ๑ / ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๙  ตุลาคม  ๒๕๕๘    และค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู  ที่  ๕๐๐ / ๒๕๕๘   ลงวันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๘  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ๖  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก    
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ๖  สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูม ิ เลขที่ต าแหน่ง ๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑  
จ านวน  ๑   อัตรา 

ข้อ ๒.  รายละเอียดต าแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ                         
                      หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัคร  และ
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  รายละเอียด ผนวก ก. แนบท้ายประกาศ 

ข้อ ๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบล  และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
       ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา  ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ 
       ๒. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖  หรือ  ก.อบต. เทียบเท่า  โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 
งานเลขานุการ  งานเลขานุการ   การบริหารงานบุคคล  งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ  งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

กรณี   ต าแหน่งสายงานอื่นๆ  ที่ไม่ตรง   ต้องมีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า  ๑  ป ี
       ๓. คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก .อบต.
ก าหนด 
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        ข้อ ๔.  การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
             ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และหนังสือรับรองจาก

หน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่  ซึ่งอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ  ที่ต้องใช้ในการสมัครตามท่ี 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเองได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ  
ตั้งแต่วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ถึงวันที่    ๑๖   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๘   ในวันและเวลาราชการ  
และสอบถามรายละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข  ๐ – ๔๔๐๕  ๓๐๓๐ หรือทาง  www.nongkhu.go.th โดยผู้สมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่า ถูกต้องครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่รับสมัครนั้น  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกฯ และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

 
ข้อ ๕.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 

         ๕.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ  ก าหนด รายละเอียด ผนวก ค.แนบท้ายประกาศ  
จ านวน  ๑  ชุด 
                        ๕.๒  ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ / พนักงานส่วนต าบล  ที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่   จ านวน ๑ ชุด 
   ๕.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
                             ๕.๔  ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พร้อม
รับรองส าเนา   จ านวน ๑ ชุด 
                             ๕.๕  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว  
จ านวน  ๓  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)  โดยเขียนชื่อ-สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง  

      ๕.๖ หนังสือยินยอมจากหน่วยงานต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ   
รายละเอียด ผนวก ง. แนบท้ายประกาศ  จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๕.๗  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาคผนวก จ) 
       ๕.๘  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                             ๕.๙  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส , การเปลี่ยนชื่อ-สกุล  (ถ้ามี) 
             *  ทั้งนี้  หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนดไม่ครบถ้วน     
ในวันสมัคร  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ 
 

ข้อ ๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
         ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในวันยื่นสมัครสอบ

คัดเลือก  คนละ  ๒๐๐ .-บาท  ( - สองร้อยบาทถ้วน - ) 
 
      ข้อ ๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
        ด าเนินการสอบ  ดังนี้ 
        ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
            ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบข้อเขียน ( รายละเอียดผนวก ข. ) แนบท้ายประกาศ 
        ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
            ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ  โดย
วิธีการสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธี อ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ ได้ตามความเหมาะสม                   
( รายละเอียดผนวก ข. )  แนบท้ายประกาศ 

http://www.nongkhu.go.th/
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         ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
   ให้ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิดและ
ความคิดเห็น  ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ( รายละเอียดผนวก ข. )  แนบท้ายประกาศ 

ข้อ ๘.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
               องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป  ( ภาค ก )  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ( ภาค ข )  ในวันที่  ๑๗ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๘  
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  หรือทาง www.nongkhu.go.th 

 
        * ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ  
หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก ฯ  และ
หากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให้มีการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น 

ข้อ ๙.  การประกาศก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
        ๙.๑ ก าหนดการ สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)   และภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ในวันเสาร์ที่  ๑๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมพญาแลชั้น  ๕   ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 

     ๙.๒  ก าหนดการ สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ในวันเสาร์ ที่ ๑๒  
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมพญาแลชั้น ๕   ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 

 
ข้อ ๑๐. การแต่งกาย 

ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบปกตสิีกากีคอพับแขนยาว ในวันสอบ 
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ และให้น าบัตรประจ าตัวผู้สอบฯ   ไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย 

 
ข้อ ๑๑. ในกรณีมีการทุจริต 

    ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบเพ่ือพิจารณาว่า
จะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร    ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลให้ยกเลิกการ สอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็
ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิ
เข้าสอบอีกต่อไป 

 
ข้อ ๑๒. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
         การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการด าเนินการสอบ

คัดเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๙๓  สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 

 
ข้อ ๑๓. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ฯ   โดยเร็ว    
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   อ าเภอบ้านแท่น   จังหวัดชัยภูม ิ  
 

http://www.nongkhu.go.th/
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      ข้อ ๑๔. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
           ๑๔.๑  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
           ๑๔.๒  บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๖๐ วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี 
           ๑๔.๓  บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ได้ด าเนินการสอบคัดเลือก   องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ 

       ข้อ ๑๕. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
          ๑๕.๑  เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูจะแต่งตั้งผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  โดยผู้ที่อยู่ในล าดับต้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับต่อไป  
ทั้งนี้ ต้องไม่ก่อนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) 
 
        ข้อ ๑๖. หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ   เป็นที่สุด 

     

ประกาศ  ณ  วันที่           เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 

      
( นายชัยณรงค์  วัฒนก้านตง )   

นายกององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
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ผนวก  ก 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  หน้าที่  และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

ชื่อต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ( นักบริหารงานทั่วไป ) ระดับ ๖ 
ต าแหน่งประเภท    บริหาร 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฎิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบ
งานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย   และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และด าเนินการ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดงานต่างๆ  หลายด้าน  
เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์
และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งานท ารายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ  งาน
ติดตามผลงาน  เป็นต้น  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  
ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  
ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ๑.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค.รับรอง และ 
  ๒.  ๒. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖  หรือ  ก.อบต. เทียบเท่า  โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 
งานเลขานุการ  งานเลขานุการ   การบริหารงานบุคคล  งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ  งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 
  กรณี   ต าแหน่งสายงานอื่นๆ  ที่ไม่ตรง   ต้องมีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 

๓. ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบล  และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งของประเทศไทย  
  ๒.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  ๔.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
  ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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  ๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  ๘.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  ๙.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
           ๑๐.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
           ๑๑.  มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
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                                                                 ผนวก  ข  
 

 ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียน 
ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ( นักบริหารงานทั่วไป ) ระดับ ๖  

...................................... 
 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีต้องการ ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  

ดังนี้ 
๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว) ปี ๒๕๕๗ 
๒.  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน 
  ๓.   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒   
  ๔.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ๒๕๓๕ 
  ๕.   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   พ. ศ.  ๒๕๔๐ 
  ๖.   พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ. ศ.  ๒๕๓๙ 
  ๗.   พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าที่  พ. ศ.  ๒๕๓๙ 
  ๘.   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ. ศ.  ๒๕๔๖ 
  ๙.   ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  
         และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๑๐ .  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๑ 
  ๑๑.  เหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น  โดยเฉพาะโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเหมาะสม 
  ๑.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ. ศ. ๒๕๔๒ 

๒.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ๓.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

๔.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  และทีแก้ไขเพ่ิมเติม   
๕.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๔๗ 
๖.  พ.ร.บ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๗.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
๙.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 
    ๑๐. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๕ 
    ๑๑.  ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๔๕  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ให้ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิด  และความคิดเห็น  ด้วย

วิธีสอบสัมภาษณ์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
๑.  ความรอบรู้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ( คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 
     พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล  

รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
๒.  ทัศนคติ  ( คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 
     พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ  เช่น  วิสัยทัศน์ในการท างาน วิสัยทัศน์ในต าแหน่ง      

หน้าที่ ฯลฯ  
๓. ปฏิภาณไหวพริบ  ( คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 
     พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึง

ความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๔. การแต่งกาย บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา  ( คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 
     พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะที่ดีมีความเป็นผู้น า  สุขภาพร่างกายและจิตใจดี 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
ผนวก  ค. 

                                                                                                                                       
ล าดับที่สมัคร........ 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ( นักบริหารงานทั่วไป ) ระดับ ๖  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ 

............................................. 

เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ                   เลขประจ าตัวสอบ.............. 

 ด้วยข้าพเจ้าฯ  ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพนักงานส่วน 
ต าบล  ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต าแหน่ง หัวหน้า 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ( นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ๖  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู
อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 

๑.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................  
๒.  เพศ         ชาย              หญิง   
๓.  วัน เดือน ปีเกิด....................................................อายุปจัจุบัน.................................................... 
     วันเกษียณอายุราชการ.........................................ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง....................................  

ระดับ..............สังกัด(งาน/ฝ่าย)............................................................อ าเภอ.............................
จังหวัด.............................................. 

  ประเภทต าแหน่ง     บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
         วิชาชีพเฉพาะ     เชี่ยวชาญเฉพาะ           ทั่วไป 
        ๔.  เงินเดือน...............................................บาท    เงนิประจ าต าแหน่ง.................................บาท 

สังกัดงาน..............................................กอง / ฝ่าย..............................................................องค์การ
บริหารส่วนต าบล.......................อ าเภอ......................จังหวดั............................................................ 
โทรศัพท.์............................................โทรสาร........................E – mail………………………..……………. 

 
๕.  สถานที่ติดต่อ (สถานที่ติดต่อสามารถติดต่อได้สะดวก) 

  บ้านเลขท่ี..........................หมู่ที.่............ถนน.......................ต าบล.................................................. 
อ าเภอ...............................จังหวัด...................................................โทรศัพท.์..................................
โทรสาร...................................E – mail……………………………………………………………………….………. 

        ๖.  สถานภาพครอบครัว 
     โสด     สมรส           อ่ืน ๆ 
  ชื่อคู่สมรส........................ ......นามสกุล.......................................อาชีพ............................... 
     ไม่มีบุตร / ธิดา     มีบุตร / ธิดา  จ านวน........................คน 
        ๗.  ประวัติสุขภาพ 
  ข้อ ๖  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       



-๑๐- 
        ๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
การได้รับทุน 

 
ปริญญาตรี 

 

     

 
ปริญญาโท 

 

     

 
ปริญญาเอก 

 

     

การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 

     

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 

  วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................ต าแหน่ง........................................... 
  ระดับ.......................ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ.................................ปี......................เดือน 

 
ระดับ 

 
ชื่อต าแหน่ง 

 
สังกัด 

 

 
ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 
( วัน / เดือน / ปี ) 

     
     
     
     

     

 
๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญ ๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร / การอบรมอ่ืนๆ หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 



-๑๑- 
 

๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    
    
    

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    
    
    
    

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
  ด้านภาษา.........................................................................................................................  

........................................................................................................................................................ ........... 

                           คอมพิวเตอร์................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 

                           อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)...............................................................................................................  

๑๔.  เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
                            ๑.……………………………………………………………............................................... 
                            ๒. …………………………………………………………….............................................. 
                            ๓. ………………………………………………………...................................................... 

       ๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรือ 
วันที่ รางวัล / เกียรติคุณ ที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่ / ผู้มอบ เกียรติคุณ 

    
    
    
    
    

  
 



-๑๒- 
 

        ๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 
    .......................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................... 
.......................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... .......................................................... 

๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงาน  หรืองานส าคัญที่ประสบผลส าเร็จ 
 ๑) ........................................................................................................................... ........... 

๒) .............................................................................................................................. ........ 
๓) ....................................................................................................................... ............... 
๔) ........................................................................................................................... ........... 
๕) ................................................................................................... ................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   เรื่อง  รับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานทั่วไป ) ระดับ ๖ ทุกประการ  
ทั้งนี้  หากตรวจสอบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้   

                                            
                                                       (ลงชื่อ)..........................................ผูส้มัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

                           (..................................................) 
                                          ต าแหน่ง...................................................................................  

          วันที่................เดือน..................................พ.ศ.........................   
                     

คณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
หลักฐาน คุณสมบัติ 

 
(  )  ครบถ้วน 
(  )  ไม่ครบถ้วน........................................................ 
............................................................................... 
 

 
(  )  ครบถ้วน 
(  )  ไม่ครบถ้วน........................................................ 
......................................................................... ...... 
 

 
       (ลงชื่อ)                              ประธานกรรมการ 
                (.....................................) 

    
   (ลงชื่อ)                              ประธานกรรมการ 
               (.....................................) 

          
       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ 
                (....................................) 

          
       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ 
                (....................................) 

          
       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ 
                (....................................) 

          
       (ลงชื่อ)                                 กรรมการ 
                (....................................) 



           
- ๑๓ - 

 ผนวก  ง. 
 

 
 
 
 
 

หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการสอบคัดเลือก 

 

ที.่........./.............                                                               เขียนที.่............................................................. 
 

                                                        วันที่.............เดือน......................  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  หนังสือรับรองฉบับนี้  ออกให้เพ่ือแสดงว่า  ข้าพเจ้า................................................................ต าแหน่ง  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................................   
อ าเภอ...........................................................................จังหวัด................................................................... .                                                                                                                        
อนุญาตให้............................................................................................................. ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่ง
.......................................................ระดับ.......................อัตราเงินเดือนขั้น................................บาท                             
สังกัด ส านัก/กอง/ฝ่าย.................................................................................................................................. 
องค์การบริหารส่วนต าบล..............................อ าเภอ.........................................จังหวัด..................................สมัครเข้ารับ
การสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ( นักบริหารงานทั่วไป ๖ )  ลงวันที่  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๘  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ว่างหากผ่านการสอบคัดเลือก  
 

(ลงชื่อ) 
                                                                                       (..............................................) 
                                                                                ต าแหน่ง................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 

ผนวก  จ. 

ตอนที่  ๒  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้รับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐  คะแนน)    

๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษาความรู้ประสบการณ์ ความ
ช านาญความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วน
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  

 

 

 

 

 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งม่ันที่จะ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐  

 

 

 

 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 

พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการท างาน
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของราชการ  ฯลฯ 

๒๐  

 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐  คะแนน)    

๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างานการ
ปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆและมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี  ฯลฯ 

๘   

 

 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานในหน้าที่
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างานความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน  แนวความคิดความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

๘   

 
 
 
 



- ๑๕– 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้รับ 
หมายเหตุ 

๓.๓ ความเป็นผู้น า 

พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกลการตัดสินใจ
การวางแผนงานการมอบหมายงานการให้ค าแนะน าและการ
พัฒนาการควบคุมงานความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนตลอดจนมีความรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 

พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความ
หนักแน่นม่ันคงในอารมณ์ความเชื่อม่ันในตนเองตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 

พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้า ได้กับ
สถานการณ์สังคมและสิ่ งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับ
ผู้อ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 

     

 

 ผู้ประเมิน       

 (………………………………….…………………………..) 

               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล...................... 

  วันท่ี.......................................... 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 

             

 

 ผู้ประเมิน      

                                                     (................................................................) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบล...................... 

 วันท่ี............................................. 
 
 



 
- ๑๖ - 

ค ำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

๑. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้รับการประเมินดังน้ี 
๑.๑  ผู้ประเมินได้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
๑.๒  ผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันข้ึนไปตามล าดับได้แก่นายก อบต. 

๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  ๓  หมวดแต่ละหมวดจะแยกเป็น องค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละ
องค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนส าหรับ องค์ประกอบนั้นๆ  ในช่อง
คะแนนท่ีได้รับ  ทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 

๔.  เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้วให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้ว ลงนามผู้ประเมินเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามล าดับให้ความเห็น 

๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
 


