
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

……………………………………… 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 และหน้าที่ตามท่ีกฎหมายอื่น ก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การควบคุมดูแล พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขต
และมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส่ในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้
ดังนี้ 
 มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
 1.  การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 
 ๒.  ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่ 
  ๒.๒ ขั้นตอนที่ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.๑ ที่เก่ียวข้องและเป็น
สาระส าคัญ 
  ๒.๓ ขั้นตอนที่ ๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่ากฎหมาย
ได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะ
เลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
 ๑.  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความชื่อ
สัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ๒.  ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็น
กระบวนการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
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 3.  ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนนิงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือให้ส่วนงานที่เก่ียวข้องด าเนินการหาข้อเทจ็จริง วิเคราะห์ 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ๑.  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
 ๒.  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
 3.  มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันที่     24     เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

( นายชัยณรงค์ วัฒนก้านตง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


