
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  

.....................................................................................                            
            
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ในคราวประชุม       

 ครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี                
(ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู แล้วนั้น 

  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย และข้อ 23 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ที่ขอก าหนดเพ่ิม จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา 
เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารจัดการอัตราก าลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จึงประกาศใช้ต าแหน่งที่ขอก าหนด
เพ่ิมตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1 รายละเอียด ดังนี้ 
  1. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  สังกัด กองการศึกษาฯ   จ านวน 1 อัตรา 
  2. ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) สังกัด กองสวัสดิการสังคม  จ านวน 1 อัตรา 
  3. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ส านักงานปลัด จ านวน 1 อัตรา 
  4. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  สังกัด  ส านักงานปลัด  จ านวน 1 อัตรา 
  5. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัด  กองคลัง  จ านวน 1 อัตรา 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖2 
      
 
    

( นายชัยณรงค์  วัฒนก้านตง ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

 
 
 
 
 
 


