
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญ  ที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง
และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  
  ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2545 และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 
 

2.วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
  2.1 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินบัญชีและด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
  2.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีอยู่เพียงพอ และเหมาะสมหรือไม ่และสามารถลดข้อบกพร่อง 
ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะการบริหารความเสี่ยง หรือเสนอกิจกรรม
ควบคุม และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  2.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าได้ปฏิบัติงานถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายที่ก าหนด และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
  2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  2.5 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

3.  อ านาจหน้าที่ 
  3.1.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ตามท่ีเห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ก าหนด 
และหรือตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ตามควรแก่กรณี  
  3.2.  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย และให้มีอ านาจหน้าที่ในการเข้าเข้าถึง
ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ  
  3.3.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบควบคุม
ภายในหรือแก้ไขระบบควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบ 
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ภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า ตามเรื่องดังกล่าว เว้นแต่กรณีการตรวจพบข้อสังเกตหรือข้อบกพร่อง 
อันเป็นจุดอ่อน หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการตรวจพบตามแผนหรือข้อสังเกตเฉพาะ ให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติจากกิจกรรมการตรวจพบนั้น และพร้อมเข้าประเมินสถานการณ์จาก
การตรวจพบตามควรแก่กรณีแล้วรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
  3.4. การด าเนินการตรวจสอบตามระเบียบก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายการบริหารใน
การป้องกันความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดขึ้นได้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง กรณีที่หน่วยรับตรวจจงใจกระท าการอันเป็นการไม่ถูกต้องตามแบบแผนของทาง
ราชการ หรือไม่สมควรในหลักจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติทั่วไป ให้ผู้ตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกต หรือข้อทักท้วงใน
รายการข้อเสนอแนะแก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี และสงวนสิทธิการ
ติดตามผลจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่ส าคัญในกิจกรรมการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นหรือให้ลดน้อยถอยลงตามแต่
กรณ ี
 

4. ขอบเขตการตรวจสอบ 
4.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล ประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  จ านวน 5 
ส่วนงาน ประกอบด้วย 

4.1.1 ส านักปลัด 
4.1.2 กองคลัง 
4.1.3 กองช่าง 
4.1.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1.5 กองสวัสดิการสังคม 

  4.2 แนวทางการตรวจสอบภายใน 
  1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 
  2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
  3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ตาม(1) และ(2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
  4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

3.3 วิธีการตรวจสอบ 
  1) การสุ่ม 
  2) การตรวจนับ 
  3) การค านวณ 
  4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
  5) ตรวจสอบการผ่านรายการ 
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  6) การสอบทาน 
  7) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
  8) การสัมภาษณ์ 
  9) การยืนยัน 
  10) การทดสอบการบวกเลข 
 

3.4 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2563) 

3.5 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม 2562 -30 กันยายน 2563 )ปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้าย 
 
5. ความรับผิดชอบ  
  5.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการปฏิบัติของหน่วยงานของ
ตนภายในกรอบ หรือแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเยี่ยงผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพพึงปฏิบัติ โดยยึดถือตามหลัก
มารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป  
  5.2  หน่วยตรวจสอบภายในต้องประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารกับหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะ อันที่จะ
ท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  5.3 หน่วยตรวจสอบภายในต้องประเมินตัวเอง เพ่ือสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปีที่มาผ่านมา 
ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
และคู่มือหรือแนวการปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 6. ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  
  การตรวจสอบภายในเป็นกระบวนการวางระบบ แผนงาน และด าเนินการตรวจสอบ สอบทาน การ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรอย่างเป็นขั้นตอน และต่อเนื่องด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เชื่อถือได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป โดยผลการตรวจสอบจะปรากฏในรูปของรายงาน ค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะ ที่องค์กรสามารถน าไปปรับปรุง แก้ไข หรือยกเว้น การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กร โดยผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายที่เป็นเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน คือ การปรับปรุง แก้ไข และการยกเลิกการ
ปฏิบัติที่ทาให้องค์กรเกิดความสูญเสีย ทั้งความน่าเชื่อถือ และการสูญเสียทรัพยากรแบบไม่คุ้มค่าโดยผลของการ
ตรวจสอบจะเป็นวิธีทางในการน าไปสู่การเพ่ิมพูนมูลค่าขององค์กร ทั้งในรูปแบบที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ชื่อเสียง เครดิต 
เป็นต้น และที่จับต้องได้ ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น และการเพ่ิมพูนมูลค่าที่เป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน
ขององค์กรที่ถูกต้องในทุกขั้นตอน และกระบวนการทั้งที่เป็นระหว่างกระบวนการและที่เป็นกระบวนการต่อเนื่องใน
รูปของมูลค่าเพ่ิม 
 
7. การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน พึงเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบตามล าดับสายการบังคับ
บัญชาตาม ข้อ 3 และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม ทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข และค าแนะน าเพ่ือขจัดข้อขัดแย้ง กรณีไม่พบ
ข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องรายงานถึงการไม่พบดังกล่าวด้วย ทั้งนี้หน่วยตรวจสอบภายในอาจสงวนสิทธิการ 
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ตรวจสอบ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระเป็นกลาง และท้ังปราศจากการแทรกแซงทุกกรณี 
 
8. ความเป็นอิสระ  
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมทั้งปวงขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ไม่ใช่
กิจกรรมหรือหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วยงาน มีเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติภายในที่เป็นมาตรฐานที่ระเบียบก าหนด และไม่ต้องรับค าสั่งในการ
ปฏิบัติงานใดๆ ที่ไม่ใช่หน้าที่อันเกิดจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของตนหรือหน่วยงานอื่นโดยเด็ดขาด ซึ่งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้มีหน้าที่และพึงถือปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเท่านั้น และพึงถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่นกัน ดังนี้  

(1) กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ   
พ.ศ. 2561   

(2) กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ    
(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 

(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564   
(4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 

 
9. สิทธิหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในให้มีสิทธิ ดังนี้  
  9.1   สิทธิในการตรวจสอบและการเข้าถึงแหล่งข้อมูล ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบ หรือ
ปฏิบัติตามมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป หรือรวมถึงความเป็นอิสระในการจัดสรรทรัพยากร 
การก าหนดแผน และความถี่ในการปฏิบัติงาน การเลือกกิจกรรม การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การใช้เทคนิค
การตรวจสอบความเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบที่ก าหนดไว้  
  9.2  สิทธิที่จะได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ในการเข้าถึงข้อมูล
รวมทั้งที่เป็นรายงานทางการเงิน และรายงานที่ไม่ใช้รายงานทางการเงิน บันทึก ข้อตกลง เงื่อนไข พันธะสัญญา การ
สัมภาษณ์ และเอกสารทุกชนิดที่เก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบภายใน 
 
10. ข้อสงวนสิทธิ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในมิให้มีสิทธิ ดังนี้  
  10.1 การปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง และนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน  
  10.2 จัดท าหรืออนุมัติรายการทางบัญชี รายงานทางการเงิน และรายงานที่ไม่ใช่รายงานทางการเงิน 
นอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ 
  10.3  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ยกเว้น พนักงาน
ที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 
  11. คุณสมบัติ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
  11.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกกรณี  
  11.2 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบตามระเบียบก าหนดไว้เฉพาะ  
  11.3 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์แก่องค์กร  

11.4 เป็นผู้มีคุณธรรมปราศจากความล าเอียงและอคติ และมีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการเก็บรักษาความลับ
และความรักษาความสามัคคีของหมู่คณะ  
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11.5 มีศีลธรรมวาจาและทัศนคติที่ดีต่อบุคคลและองค์กร  
 
 
11  .ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
   
ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ที่ 
398/2562  ลงวันที่  19  ธันวาคม  2562 
 
5.งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
 
 

     (ลงชื่อ)     ชนทัต       หลอมโพนทัน         ผู้เสนอแผนการตรวจสอบภายใน 
                 (นายชนทัต       หลอมโพนทัน) 
                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู/ 
                                                         ผู้ตรวจสอบภายใน 
        
   
 
 
 

     (ลงชื่อ) ส.ต.ต. ประเสริฐ         วงษ์ชู    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน  
                                  (ประเสริฐ         วงษ์ชู) 
                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู/ 
                                                    หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
              
 
 
 
 
 

     (ลงชื่อ)       ชัยณรงค์    วัฒนก้านตง        ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 
                   (นายชัยณรงค์    วัฒนก้านตง) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู   อ าเภอบ้านแท่น   จังหวัดชัยภูมิ 
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เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป  

  การตรวจสอบด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  
  (1) ตรวจสอบการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) เป็น
แนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือไม่ 
  (2) ตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีถูกต้อง
ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น        พ.ศ.2541 และถูกต้องตามหมวดรายจ่าย
หรือไม ่ 
  (3) ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์หรือไม่  
  (4) ตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ่าย การโอนงบประมาณ การ
เปลี่ ยนแปลงแก้ไขค าชี้แจง การได้รับอนุมัติ  เป็นไปตามวิชาการ 
งบประมาณหรือไม่ 
  (5) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (6) การควบคุมวัสดุ 

2 ครั้ง/ปี ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 

ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

2. งานนโยบายและแผน การจัดท าแผน  
  (1) ตรวจสอบเอกสารในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ก าหนดไว้
ใน ระเบียบฯ องค์ประกอบของคณะกรรมการเหมาะสมอย่างไรหรือไม่  
  (2) การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจาก  
   - รายงานการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ  
   - ติดตามการน าผลการประชุมที่ส าคัญว่าได้      ด าเนินการเพียงใด สุ่ม
ตรวจสอบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีที่จัดท าไว้  
  (3) สอบทานกิจกรรมของโครงการว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ เพียงใด  
  (4) พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆ ว่า 
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และแผนการด าเนินงานประจ าปี หรือไม่ 
เพียงใด  
  (5) สอบทานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) มีประสิทธิภาพ เพียงใด  

2 ครั้ง/ป ี ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

   - สอบทานว่าได้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด  
   - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผล 
ตลอดจนรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานและผลการประเมิน  
 
4. การสอบทานการควบคุมภายใน  
  (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ อย่างเหมาะสมและ เพียงพอหรือไม ่ 
  (2) สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการควบคุม 
ภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอหรือไม่ 
 

 
 

 
 

2 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 

 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารงานคลัง  
  (1) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
2. งานการเงินและบัญชี  
  (1) การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน  
  (2) การเบิก – จ่าย  
  (3) การจัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  (4) การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน  
3. งานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้  
  (1) ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินเข้าใบสรุป ใบน าส่ง และทะเบียน
รายรับ เพ่ือพิสูจน์การบันทึกรายการครบถ้วนถูกต้องตามประเภทเงิน
หรือไม ่การน าส่งเงินเข้าทะเบียนรายรับ เข้าใบผ่านรายการมาตรฐาน 1,3 
เพ่ือผ่านใบบัญชีแยกประเภท ที่เก่ียวข้อง  
  (2) สอบทานงบรายรับว่าเงินรับจริงถูกต้องตามบัญชีแยกประเภทและ
ทะเบียนรายรับหรือไม ่ 
  (3) การเบิก – จ่ายใบเสร็จและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
  (4) การด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษี
ป้าย  

2 ครั้ง/ป ี
 

 
2 ครั้ง/ป ี

 
 
 

 
2 ครั้ง/ป ี

ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562  
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562  
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 

 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
  (1) ตรวจสอบรายการกับแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีว่าอยู่ในแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีหรือไม่  
  (2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อ – จัดจ้างมีการก าหนดระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอน การด าเนินการอย่างชัดเจนหรือไม่  
  (3) ตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรอืไม่ (หากไม่เป็นไปตามแผนเพราะเหตุใด)  
  (4) รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
  (5) ตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและภายในวงเงินที่ 
ก าหนด  
  (6) ความช ารุดบกพร่อง  
  - มีการแต่งตั้งความรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความช ารุด     บกพร่อง
ของ พัสดุหรือไม่ และมีการคืนหลักประกันสัญญาก่อนก าหนดเวลาของ 
สัญญาหรือไม่  
  – ตรวจสอบว่าได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความช ารุด 
บกพร่องอย่างไร 

 
 

2 ครั้ง/ป ี

 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 

 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

  (7) การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา  
   - มีการจัดท าหลักฐานการส่งมอบ รับมอบพัสดุระหว่าง  คณะกรรมการ 
การตรวจรับการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ กับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือไม่  
   - ทดสอบการจัดท าบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ว่าครบถ้วนเป็น 
ปัจจุบันหรือไม่ และระบบควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุที่รัดกุม หรือไม่  
   - ตรวจสอบการให้หมายเลขครุภัณฑ์ว่าได้จัดท าหรือไม่ 
   - กรณีการยืมพัสดุ มีหลักฐานการยืมแสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน 
หรือไม ่ 
   - ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี กรณีพัสดุช ารุด 
เสื่อมสภาพหมดความจ าเป็น เจ้าพนักงานพัสดุได้ด าเนินการตาม ระเบียบ
ต่อไปหรือไม่ อย่างไร เมื่อมีการจ าหน่ายพัสดุแล้ว มีการ ลงจ่ายพัสดุออก
จากบัญชีหรือไม ่ 
  (8) การตรวจสอบพัสดุ  
   - หัวหน้าพัสดุได้รับการแต่งตั้งหรือไม่  
   - ทดสอบการลงรับ  
   – การจ่ายพัสดุในทะเบียนพัสดุว่ามีหลักฐาน ประกอบการรับจ่าย ให้
ตรวจสอบครบถ้วนเป็นปัจจุบันหรือไม่ ตรวจสอบลักษณะรายงาน 
ตรวจสอบพัสดุสิ้นปีงบประมาณเป็นไป ตามระเบียบพัสดุฯ หรือไม่ และ
ติดตามรายงานจ าหน่ายครุภัณฑ์ว่า เป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่ 
  (9) การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา ทะเบียนเงินมัดจ าประกัน
สัญญา  
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

5. การสอบทานการควบคุมภายใน  
  (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ  อย่างเหมาะสมและ เพียงพอหรือไม ่  
   - สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการควบคุม ภายใน
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสม เพียงพอหรือไม ่

 
 

2 ครั้ง/ป ี

 
 
ครั้งที่ 1 30  มีนาคม 2562  
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 

 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารทั่วไป  
  (1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ  
  (2) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 2. งานก่อสร้าง  
  (1) การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 
  (2) การควบคุมอาคารก่อสร้าง  
  (3) ตรวจสอบงานบ ารุงรักษาอาคาร ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
  (4) ตรวจสอบงานออกส ารวจ/ออกแบบ/ประมาณการก่อสร้าง/การ
ก าหนด ราคากลาง/การควบคุมงานก่อสร้าง  
 
3. การสอบทานการควบคุมภายใน  
  (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ  
    - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ หรือไม ่   
  - สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการควบคุม ภายใน
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสม เพียงพอหรือไม่ 

2 ครั้ง/ป ี
 

 
 

2 ครั้ง/ป ี
 
 
 

 
 

2 ครั้ง/ป ี

ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารทั่วไป  
  (1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ  
  (2) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (3) ตรวจสอบแผนงานกองการศึกษา  
  (4) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่สถานศึกษา/ฎีกา 
อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่   
 
2. งานบริหารการศึกษา  
  (1) ตรวจสอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
  (2) ตรวจสอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)การศึกษาของ
สถานศึกษา 
  (3) ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  (4) ตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา ตาม
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของ 
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2551  
(5) ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)การศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 หรือไม ่ 
  (6) ตรวจสอบงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษา/เอกสาร การเบิก 
จ่าย 

2 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 

 
2 ครั้ง/ป ี

ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562    
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องท่ีตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ  

จ านวนครั้ง/ปี 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กองสวสัดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
 

3. งานสวัสดิการสังคม  
  (1) ตรวจสอบการรับลงทะเบียนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ เพ่ือขอรับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ  
  (2) ตรวจสอบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยโรคเอดส์  
4. การสอบทานการควบคุมภายใน  
  (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ อย่างเหมาะสมและ เพียงพอ
หรือไม ่ 
  (2) สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุม ภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอ
หรือไม ่

 
2 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 

 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2562 
 
 
 
 

 
ผู้ตรวจสอบภายใน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบตรวจ 

ส านักปลัด 1. การควบคุมพัสดุ 
- พัสดุส านักงาน 
- พัสดุงานบ้านงานครัว 
2. งานจัดท าแผนพัฒนา 
3. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
4. ด้านการควบคุมภายใน 
5. ติดตามประเมินผลการ
ตรวจสอบ 

 วิธีการสุ่มตรวจ 1 ครั้ง/ปี 
 
 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

พฤศจิกายน 61 
 
 
เมษายน 62 
สิงหาคม 62 
ตุลาคม 61 
เมษายน 62 
กันยายน 62 

1 คน/ 5 วันท าการ 
 
 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ระยะเวลาที่

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ

ตรวจสอบ 
จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบตรวจ 

กองคลัง 1. ด้านการเงิน วิธีการสุ่มตรวจ 1 ครัง้/ปี เมษายน 62 1 คน/ 5 วันท าการ  



1.1 รายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
1.2 กรรมการเก็บรักษาเงิน 
1.3 การรับเงิน 
2. ด้านการเบิกจ่ายเงิน 
2.1 หน้าฎีกาเบิกจ่าย 
2.2 การจัดเก็บฎีกาเบิกเงิน 
2.3 เอกสารประกอบฎีกา 
2.4 เช็คและการจัดท าเช็ค 
2.5 ทะเบียนคุมต่างๆ 
2.6 การยืมเงินงบประมาณ 
3. ด้านบัญชี 
3.1 การจัดท างบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน 
3.2 การจัดท างบการเงิน ณ สิ้นปี 
4. ด้านการพัสดุ 
4.1 การควบคุมพัสดุ 
4.2 การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
4.3 หลักประกันสัญญา 
4.4 การใช้และรักษารถยนต์ 
5. ด้านการจัดเก็บรายได้ 
5.1 ทะเบียนลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 
5.2 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
6. ด้านการควบคุมภายใน 
7. ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 

 
 
 
2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง/ปี 
 
 
2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
1 ครั้ง/ปี 
 
 
1 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

 
 
 
พฤษภาคม 62 
มิถุนายน 62 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 62 
 
 
พฤศจิกายน 61 
ธันวาคม 61 
 
 
 
มีนาคม 62 
 
 
ตุลาคม 61 
เมษายน 62 
กันยายน 62 

 
 
 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
 
 
 
 
 
1 คน/ 5 วันท าการ 

 
 

1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
 
 
 
1 คน/ 5 วันท าการ 
 
 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบตรวจ 

กองช่าง 1. การควบคุมพัสดุ 
- วัสดุส านักงาน 
- วัสดุก่อสร้าง 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
2. การควบคุมภายใน 
3. ติดตามประเมินผลการ
ตรวจสอบ 

วิธีการสุ่มตรวจ 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
1 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

พฤศจิกายน 61 
 
 
 
ตุลาคม 61 
เมษายน 62 
กันยายน62 

1 คน/ 5 วันท าการ 
 
 
 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบตรวจ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. การควบคุมพัสดุ 
- วัสดุส านักงาน 
- วัสดุงานบ้านงานครัว (ศพด.) 
2. อาหารกลางวันเด็ก 
3. การควบคุมภายใน 
4. ติดตามประเมินผลการ
ตรวจสอบ 

วิธีการสุ่มตรวจ 1 ครั้ง/ปี 
 
 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

พฤศจิกายน 61 
 
 
กรกฎาคม 62 
ตุลาคม 61 
เมษายน 62 
กันยายน 62 

1 คน/ 5 วันท าการ 
 
 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ในการ

ตรวจสอบ 
จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบตรวจ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1. การควบคุมพัสดุ 
- วัสดุส านักงาน 
2. การจ่ายเบี้ยยังชีพ 
3. การควบคุมภายใน 
4. ติดตามประเมินผลการ
ตรวจสอบ 

วิธีการสุ่มตรวจ 1 ครั้ง/ปี 
 
2 ครั้ง/ปี 
 
1 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 

พฤศจิกายน 61 
 
เมษายน 62 
กันยาน  62 
ตุลาคม 61 
เมษายน 62 
กันยายน62 

1 คน/ 5 วันท าการ 
 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 
1 คน/ 5 วันท าการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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