
 
 
                     

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

********************************* 

                    ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)ได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาด
ขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภท
องค์การบริหารส่วนต าบล  คือ  ประเภทสามัญ  ระดับสูง  และประเภทพิเศษ  ตามประก าศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ในการประชุมครั้งที่ 5/25๖๓ เมื่อวันที่ 27  พฤษภาคม  25๖๓ 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  
และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว  
 
                        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                       ประกาศ  ณ  วันที่     1    เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2563 
 
 
                                                           (ลงชื่อ) 
                                                                          ( นายชัยณรงค์  วัฒนก้านตง ) 
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
 
 
 
 
 
 
 



8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑ โครงสร้าง 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือก าหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 
( 2561 – 2563 ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 
  ( 2561 – 2563 ) 

1. ส านักงานปลัด  อบต. 
    หัวหน้าส านักงานปลัดฯ 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบคุคล 
- งานเลือกตั้งและงานทะเบียนข้อมลู 

1.2 งานป้องกันฯ 
         - งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน 
1.3 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.4 งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.5  งานส่งเสรมิการเกษตร  
      -  งานการเกษตร 
      -  งานปศุสัตว ์

 

1. ส านักงานปลัด  อบต. 
    หัวหน้าส านักงานปลัดฯ 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและงานทะเบียนข้อมลู 

1.2  งานป้องกันฯ 
         - งานปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืน 
1.3  งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.4  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.5  งานส่งเสรมิการเกษตร  
      -  งานการเกษตร 
      -  งานปศุสัตว ์
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 

( 2561 – 2563 ) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 

  ( 2561 – 2563 ) 
1.6  งานกิจการสภาฯ 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค 

1.6  งานกิจการสภาฯ 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค 

2.กองคลัง 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานคลัง) 
2.1 งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนและเบิกจ่ายพสัดุครภุัณฑ ์

2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

2.กองคลัง 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานคลัง) 
2.1 งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจดัท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนและเบิกจ่ายพสัดุครภุัณฑ ์

2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 
( 2561 – 2563 ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 
  ( 2561 – 2563 ) 

3.กองช่าง 
  ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 
3.1  ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน  ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบผังเมือง 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.กองช่าง 
  ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 
3.1  ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน  ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบผังเมือง 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

4.กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
    ผู้อ านวยการกองการศกึษา ฯ 
    (นักบริหารงานการศึกษา) 
4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานข้อมูลการพัฒนาการศึกษา 
- งานวิชาการและและส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

4.2 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
      -    งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

- งานส่งเสรมิศาสนา 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานกีฬา 

4.3 งานส่งเสรมิกิจกรรมโรงเรียน 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสรมิการศึกษา 

4.กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
    ผู้อ านวยการกองการศกึษา ฯ 
    (นักบริหารงานการศึกษา) 
4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานข้อมูลการพัฒนาการศึกษา 
- งานวิชาการและและส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
      -    งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

- งานส่งเสรมิศาสนา 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานกีฬา 

4.3 งานส่งเสรมิกิจกรรมโรงเรียน 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสรมิการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) 
( 2561 – 2563 ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (ประเภทสามัญ) 
  ( 2561 – 2563 ) 

5.กองสวัสดิการสังคม 
    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
5.1 งานสวัสดิการพัฒนาและชุมชน 

- งานศูนย์เยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

      -     งานศูนย์วัฒนธรรม 
 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 

       -    งานข้อมูล 
 
5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-      งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

5.กองสวัสดิการสังคม 
    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
5.1 งานสวัสดิการพัฒนาและชุมชน 

- งานศูนย์เยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

      -     งานศูนย์วัฒนธรรม 
 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 

       -    งานข้อมูล 
 
5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสรมิทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู อ าเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ 
 

โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง (เดิม) โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง (ใหม่) 
ขนาด ปลัด 

ระดับ 
รองปลัด 
ระดับ 

ส านักปลดั 
(ระดับ) 

กองคลัง 
(ระดับ) 

กองช่าง 
(ระดับ) 

กอง
การศึกษาฯ 

(ระดับ) 

กอง
สวัสดิการฯ 

(ระดับ) 

ขนาด ปลัด 
ระดับ 

รองปลัด 
ระดับ 

ส านักปลดั 
(ระดับ) 

กองคลัง 
(ระดับ) 

กองช่าง 
(ระดับ) 

กอง
การศึกษาฯ 

(ระดับ) 

กอง
สวัสดิการฯ 

(ระดับ) 
กลาง กลาง ต้น ต้น ต้น ต้น ต้น ต้น สามัญ กลาง ต้น ต้น ต้น ต้น ต้น ต้น 

     ฝ่ายออกแบบและก่อสรา้ง(กองช่าง) 
ระดับต้น 

     ฝ่ายออกแบบและก่อสรา้ง(กองช่าง) 
ระดับต้น 

 
 
 
 

(นายชัยณรงค์  วัฒนก้านตง) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคู 

 


