
ต้น
(ผอ.กอง ต้น)
(กอง 6/ 7)

กลาง
(ผอ.กอง)

สูง
(ผอ.ส านัก)

ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

4 / โท 3 ปี 

2 ปี 

หน.ฝ่าย ต้น
(หน.ฝ่าย 6 /7)

2 ปี 

4 ปี 

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น (6/7) ขึน้ ผอ.ต้น 

(ฝ่าย 7+ ฝ่ายต้น  = 2 ปี)
(ฝ่าย 6+ ฝ่ายต้น  = 4 ปี)

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น (6/7) ขึน้ ผอ.กลาง 

(ฝ่าย 7+ ฝ่ายต้น  = 4 ปี)
(ฝ่าย 6+ ฝ่ายต้น  = 6 ปี)

บทเฉพาะกาล 
ผอ.ต้น (6/7) ขึ้น ผอ.กลาง
(กอง 7+ กองต้น  = 2 ปี)
(กอง 6+ กองต้น  = 6 ปี)

ต้น
(ปลัดต้น)

กลาง
(ปลัดกลาง)

สูง
(ปลัดสูง)

2 ปี 

(รองต้น)
(รอง6/7)

2 ปี 

(รองกลาง)

2 ปี 

(รองสูง)

2 ปี 

2 ปี 
4 ปี 

4 ปี /โท 3 ปี 

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7)  ขึ้น ปลัดตน้  

(รอง 7+ รองต้น  = 2 ป)ี
(รอง 6+ รองต้น  = 4 ป)ี

ประเภทบริหารท้องถิ่น เส้นทางความก้าวหน้า 

บทเฉพาะกาล 
รอง 9/ปลดั 8 ไป ปลดัสูง

    (รอง 9 + รองสูง  = 1 ปี)
    (ปลดั 8+ ปลดักลาง = 2 ปี)

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7)  ขึ้น  รองกลาง  

(รอง 7+ รองต้น  = 4 ปี)
(รอง 6+ รองต้น  = 6 ปี)

บทเฉพาะกาล 
ปลัด (6/7)  ขึ้น  รองกลาง  

(ปลัด 7+ ปลัดต้น  = 2 ปี)
(ปลัด 6+ ปลัดต้น  = 6 ปี)



การเปลี่ยนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น

ต้น
(ผอ.ต้น)

กลาง
(ผอ.)

สูง
(ผอ.)

อ านวยการท้องถิ่น

4 /โท 3 ปี 

2 ปี 

(ฝ่ายต้น)

2 ปี 

4 ปี 

เชี่ยวชาญ
(9)

ปฏิบัติการ

(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

ช านาญการพิเศษ
(8)

4 ปี 

6 ปี 

8 ปี 

วชิาการ

6 ปี /4ปี 

4 ปี 

2 ปี อาวุโส
(7)

ปฏิบัติงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

6 ปี 

ทัว่ไป

4 ปี 

8 ปี 

 

 



การเปลี่ยนต าแหน่งเป็น ประเภทบริหารท้องถิ่น

กลาง
ผอ.กลาง

ต้น
(ผอ.ต้น)

สูง
ผอ.สูง

ต้น
(ปลัดต้น)

กลาง
(ปลัดกลาง)

สูง
(ปลัดสูง)

ประเภทบริหารท้องถิ่น

4 ปี /โท 3 ปี 

2 ปี 

(รองต้น)

2 ปี 

4 ปี 

(รองกลาง)

2 ปี 

(รองสูง)

2 ปี 

2 ปี 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

(ฝ่ายต้น)

2 ปี 

4 / โท 3 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี / โท 3 ปี 

2 ปี 
บทเฉพาะกาล 

กอง (6/7) ไป รองต้น  
    (กอง 7+ กองต้น  = 2 ปี)
    (กอง 6+ กองต้น  = 6 ปี)



การเปลีย่นต าแหน่งเป็นประเภทผู้บริหารสถานศึกษา *
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา

ด ารงต าแหน่งครู
มาแล้วไมน่้อยกว่า 4 ปี 

ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปรญิญาตรี  หรือ 2 ปี
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปรญิญาโทขึ้นไป

ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์

ด ารงต าแหน่งไม่ต  ากว่าหวัหน้าฝ่าย 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

หรือ

หรือ

ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 มาแล้วไมน่้อยกว่า 

1 ปี หรือมีวิทยฐานะไม่ต  ากว่ารองผู้อ านวยการ
ช านาญการ

ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์
ที มีวิทยฐานะไม่ต  ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ

ด ารงต าแหน่งครู

ที มีวิทยฐานะไม่ต  ากว่าครูช านาญการ

ด ารงต าแหน่งไม่ต  ากว่าผู้อ านวยการกอง

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)

หมายเหตุ  *ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา

หรือ

หรือ

หรือ


