
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารให้
ความสำคัญกับ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1. จัดทำเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต/จัดประชุม
เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านทุจริตในองค์กร 

สำนักปลัด ม.ค. 65 – 
เม.ษ. 65 

- ผู้บริหารได้จัดประชุมใน
องค์กรเพื่อเน้นย้ำและเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายต่อต้านการทุจริต 

- เจ้าหน้าทีบ่าง
ท่านยังไมใ่ห้
ความสำคัญกับ
การต่อต้านการ
ทุจริตเพราะว่า
มองเป็นเรื่องที่
ไกลตัว 

2. มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.
หนองคู 
2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจ
เพ่ือป้องกันการทุจริตของ 
อบต.หนองคู 
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
4. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- เจ้าหน้าที่มีความตื่นตัวและ
ให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

- 



5. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

3. หน่วยงานมี
การนำผลการ
ตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ  
ทั้งภายในและ
ภายนอก
หน่วยงานไป
ปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน   
2. นำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ  ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงาน 

ทุกส่วน/
กอง/สำนัก 
ในองค์กร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- เมื่อมีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว
โดยตรง ทำให้มี
ประสิทธิภาพในการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

- ในองค์กรผู้ที่
รับผิดชอบยัง
เป็นเพยีงการ
มอบหมายหน้าที่ 
หากยังไม่มี
เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบโดย
ตำแหน่ง เช่น 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

4. ปรับปรุงการ
เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน
ต่อสาธารณะ 
ให้มีช่องทางที่
หลากหลาย  
เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน  
ปรับปรุงข้อมูล
ให้ครบถ้วน
และเป็น
ปัจจุบัน 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์   เฟชบุ๊ค  ไลน์ของ 
อบต.หนองคู 
2. จัดทำแนวปฏิบัติการส่ง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน้าหลักของ อบต.
หนองคู 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ทุกส่วน/
กอง/สำนัก 
ในองค์กร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- คะแนน OIT ขององค์กรมี
แนวโน้นที่เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 

- เจ้าหน้าทีย่ังไม่
ทราบว่าต้อง
เปิดเผยข้อมูลใน
ส่วนใด และแบบ
ไหน 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 



5. หน่วยงานมี
เจ้าหน้าที่ชี้แจง
และตอบ
คำถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้
อย่างชัดเจน 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
จุดให้บริการประชาชนเพ่ือ
ชี้แจงและตอบคำถาม ข้อ
สงสัยการดำเนินงานของ อบต.
หนองคู 

ทุกส่วน/
กอง/สำนัก 
ในองค์กร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ประชาชนในตำบลหนองคู
ได้รับการไขข้อสงสัยในเรื่อง
นั้นๆ ได้มีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมื่อ
ประชาชนให้มี
ความทันสมัย
และสอดคล้อง
กับข้อมูลที่
ประชาชน
อยากจะรู้ 

 


